ANEXA la Hotărârea Comisiei s.c.i.m nr. 1
Regulament de Organizare şi Funcţionare
al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea şi îndrumarea metodologică a implementării şi/sau dezvoltării sistemului de control intern/managerial din cadrul Instituţiei Prefectului – Judeţul Tulcea

I. Dispoziţii generale 
Art. 1. În cadrul aparatului de specialitate al Instituţiei Prefectului – Judeţul Tulcea funcţionează Comisia de monitorizare pentru coordonarea şi îndrumarea metodologică a implementării şi/sau dezvoltării sistemului de control intern/managerial, constituită prin Ordin al prefectului.
Art 2. Scopul Comisiei de monitorizare pentru coordonarea şi îndrumarea metodologică a implementării şi/sau dezvoltării sistemului de control intern/managerial, îl constituie crearea şi implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat în cadrul Instituţiei Prefectului – Judeţul Tulcea care să asigure atingerea obiectivelor instituţiei într-un mod eficient, eficace şi economic. 
Art. 3. Activitatea Comisiei se desfăşoară în conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzând standardele de management/control intern la entităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial. 
Art.4. Obiectul prezentului Regulament îl constituie modul de organizare si funcţionare a Comisiei de monitorizare pentru coordonarea şi îndrumarea metodologică a implementării şi/sau dezvoltării sistemului de control intern/managerial 

II. Forma organizatorică 
Art. 5. (1) Comisia este formată din preşedinte şi membrii Comisiei numiţi prin ordin al prefectului. 
  (2)   Preşedintele Comisiei este subprefectul judeţului Tulcea. 
  (3) Din cadrul Comisiei fac parte șefii compartimentelor de specialitate ale Instituţiei Prefectului – Judeţul Tulcea, inclusiv SPCRPCIV Tulcea şi SPCEEPS Tulcea. 
  (4)  Secretariatul Comisiei este asigurat de un funcţionar public de execuţie din cadrul aparatului de specialitate al Instituţiei Prefectului – Judeţului Tulcea, numit prin ordin al prefectului. 
III. Organizarea şedinţelor 
Art. 6. Comisia se întruneşte, la convocarea preşedintelui, transmisă cu cel puţin 3 zile înainte de data şedinţei, trimestrial sau ori de câte ori se consideră necesar, în urma transmiterii invitaţiei scrise de către secretarul Comisiei; 
· Şedinţele sunt conduse de preşedintele Comisiei. În caz de indisponibilitate acesta este înlocuit de drept de către persoana desemnată prin fişa postului; 
· La solicitarea Comisiei, la şedinţele sale pot participa şi alţi reprezentanţi din compartimentele Instituţiei Prefectului – Judeţul Tulcea, a căror contribuţie este necesară în vederea realizării atribuţiilor Comisiei şi a celorlalte cerinţe din prezentul Regulament; 
Art. 7. Şedinţele Comisiei se desfăşoară după cum urmează; 
· La începutul fiecărei şedinţe, preşedintele prezintă ordinea de zi a acesteia, care se aprobă cu votul majorităţii membrilor prezenţi; 
· Redactarea hotărârilor Comisiei şi transmiterea prin e-mail membrilor acesteia se face de către secretar în termen de 7 zile lucrătoare de la data desfăşurării şedinţei; 
· Procesul verbal al şedinţei va fi redactat de către secretarul Comisiei şi comunicat membrilor acesteia în termen de 7 zile lucrătoare de la data şedinţei; 
· Punctele aflate pe ordinea de zi şi care nu sunt discutate în şedinţa în care au fost propuse pot fi amânate pentru şedinţa următoare; 
· În funcţie de necesităţi, Comisia poate funcţiona şi prin sub-grupuri de lucru, organizate pe domenii. 
IV.     Atribuţiile Comisiei 
Art. 8. Comisia are următoarele atribuţii: 
· Comisia adopta prin hotărâre prezentul Regulament de Organizare si Funcţionare; 
· Comisia adopta hotărâri care au caracter obligatoriu şi sunt consemnate în procesul verbal al întâlnirii; 
· Anual, analizează priorităţile de tratare a riscurilor prezentate de preşedintele echipei de gestionare a riscurilor, propune limitele de toleranță la risc, responsabilități concrete și termenele de implementare a măsurilor de control al riscurilor identificate;
· Anual, analizează, în vederea promovării spre aprobare, informarea privind desfașurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor la nivelul Instituţiei Prefectului Judeţul Tulcea; 
· Monitorizează, coordonează şi îndrumă metodologic structurile din aparatul de specialitate în domeniul controlului intern/managerial;
· Elaborează, adoptă, implementează, actualizează şi urmăreşte realizarea programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul aparatului de specialitate al Instituţiei Prefectului – Judeţului Tulcea, conform Ordinului SGG 400/2015;
· Supune spre aprobare prefectului programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, până in data de 1 mai a anului in curs; 
· Propune obiective, actiuni si masuri pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Tulcea;
· Urmăreşte modul de punere în aplicare a acţiunilor planificate prin programul anual precum şi a modului de elaborare a documentaţiei relevante pentru fiecare acţiune în parte; 
· Elaborează si/sau aproba, după caz, documentele necesare implementării standardelor Codului controlului intern, conform Ordinului SGG 400/2015, cu modificările si completările ulterioare, precum şi formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern; 
· Efectuează analize periodice calitative a activităţilor desfăşurate, în urma cărora va identifica măsuri concrete, coerente de remediere şi de corectare a eventualelor deficiențe care ar putea intervenii în procesul de implementare a sistemului de control managerial intern; 
· Raportează entităţii superioare rezultatele analizelor periodice efectuate; 
· Coordonează inventarierea activităţilor din cadrul aparatului de specialitate pe domenii de activitate; 
· Coordonează elaborarea şi avizează procedurile elaborate de structurile de specialitate, precum şi revizia acestora, propunând minim 20 de zile pentru consultarea variantelor de proceduri prezentate  spre avizare; 
· Elaborează şi supune aprobării prefectului Stadiul implementării standardelor de control intern/managerial, conform rezultatelor autoevaluării la data de 31 decembrie , conform Ordinului SGG 400/2015;
· Elaborează şi supune aprobării prefectului Raportul asupra sistemului de control intern/ managerial la data de 31 decembrie conform Ordinului SGG 400/2015; 
· Analizează concluziile desprinse din registrele riscurilor şi aprobă propunerile elaborate pentru o mai bună implementare a managementului riscurilor; 
· Anual, sau de fiecare dată când apar modificări, supune spre aprobarea prefectului Registrul de riscuri, potrivit procedurii de sistem adoptată de Comisie; 
· Coordonează activitatea de stabilire a măsurilor de management al riscurilor şi monitorizează implementarea măsurilor de management al riscurilor înscrise în registrul riscurilor; 
· Propune noi acţiuni sau revizuiri de termene, atunci când apar disfuncţii în implementarea măsurilor de management al riscurilor; 
· Prezintă spre aprobare prefectului Inventarul funcţiilor sensibile, Lista cu salariaţii care ocupă funcţii sensibile şi Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcţiilor sensibile; 
· Coordonează sistemul de pregătire profesională a personalului din cadrul aparatului de specialitate în domeniul controlului intern/managerial. 
Art. 9. Preşedintele Comisiei are următoarele atribuţii: 
· Convoacă ori de cate ori este necesar Comisia de control intern/managerial; 
· Conduce şedinţele Comisiei, avizează activităţile specifice din cadrul acesteia şi dispune secretarului realizarea de lucrări în limita competenţelor acestuia;
· Propune ordinea de zi pentru fiecare şedinţă; 
· Solicita membrilor comisiei elaborarea propunerilor de obiective specifice;

· Asigura organizarea unui sistem de monitorizare a desfăşurării activităților necesare realizarii obiectivelor prin solicitarea şefilor de servicii a indicatorilor de performanța;
· Solicita şefilor de servicii actualizarea listei obiectivelor, activitatilor si actiunilor;
· Solicita sefilor de servicii inaintarea de propuneri pentru actualizarea Registrului Riscurilor;

· Decide asupra participării la aceste şedinţe şi a altor reprezentanţi din cadrul aparatului de specialitate (a căror prezenta este necesara pentru clarificarea si soluţionarea problemelor ce urmează a fi discutate); 
· Aprobă şi asigură transmiterea în termenele stabilite a informărilor/raportărilor întocmite în cadrul Comisiei către părţile interesate; 
· Urmăreşte respectarea termenelor stabilite de către Comisie şi decide asupra măsurilor ce se impun pentru respectarea lor; 
· Verifică modul de realizare a acţiunilor incluse în Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Instituţiei Prefectului – Judeţul Tulcea; 
· Aproba documentele Comisiei, procedurile de sistem, informările, evaluările şi raportările întocmite de aceasta. 
Art. 10.Membrii Comisiei au următoarele atribuţii: 
· Participă la toate şedinţele Comisiei de control intern managerial. 
· Fac propuneri pentru ordinea de zi şi le transmite secretarului Comisiei; 
· Elaborează, pentru şedinţele Comisiei, materiale informative pe care le prezintă spre dezbatere participanţilor. 
· Propun soluţii de eficientizare a activităţilor de control intern managerial intern 
· Participă la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al aparatului de specialitate al Instituţiei Prefectului – Judeţul Tulcea; 
· Urmăresc realizarea obiectivelor şi acţiunilor stabilite prin acest program de dezvoltare; 
· Îndrumă compartimentele în elaborarea de documentelor legate de controlul intern managerial; 
· Pun în aplicare măsurile stabilite/aprobate de către Comisia şi/sau de către preşedintele acesteia, pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial; 
· Participă la întocmirea situaţiilor/rapoartelor/informărilor prevăzute de OSGG 400/2015;
· Identifică şi stabilesc lista procedurilor de sistem necesare la nivelul instituţiei;
· Verifică procedurile de sistem ale instituţiei; 
· Actualizează, revizuiesc şi monitorizează modul de aplicare a procedurilor de sistem. 
Art. 11.Secretarul Comisiei are următoarele atribuţii:  
· Actualizează listele și documentele primite de la compartimentele Instituţiei Prefectului Judeţul Tulcea, prin centralizarea situațiilor/listelor aprobate de președintele Comisiei;
· Centralizează informatiile primite de la sefii serviciilor in vederea elaborării Programului anual de dezvoltare a s.c.i.m. al Institutiei Prefectului

· Elaborează  ordinele de prefect privind înfiinţarea sau actualizarea componenței comisiei de monitorizare pentru implementarea s.c.i.m., a componenței echipei de gestionare a riscurilor la nivelul instituţiei sau pentru demararea activității de autoevaluare a s.c.i.m.;

· Întocmeşte, centralizează şi distribuie documentele necesare bunei desfăşurări a şedinţelor Comisiei; 
· Asigură colectarea şi centralizarea informaţiilor primite de la compartimentele din aparatul de specialitate al Instituţiei Prefectului – Judeţul Tulcea; 
· Centralizează rapoarte/informări/situaţii în baza dispoziţiilor preşedintelui Comisiei; 
· Redactează situaţiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul implementării sistemului de control intern/managerial, analizate şi aprobate de Comisie pe baza informaţiilor primite de la compartimente;  
· Elaborează Inventarul procedurilor de sistem/operaţionale; 
· Elaborează proiectul Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de monitorizare a implementarii/dezvoltarii s.c.i.m al Instituției Prefectului Județul Tulcea;

· Clasează, păstrează şi arhivează documentaţia aferentă procesului de implementare/dezvoltare a sistemului de control intern. 
Art. 12. Cu privire la sistemele de control intern/managerial, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, conducătorii de compartimente din cadrul instituţiei au, fără a se limita la acestea, următoarele atribuţii: 
· Identifică  obiectivele specifice ale compartimentelor instituţiei şi obiectivele derivate din obiectivele generale ale instituţiei; 
· Identifică acţiunile şi activităţile pentru realizarea obiectivelor specifice; 
· Stabilesc si dispun întocmirea procedurilor de sistem ale instituţiei; 

· Stabilesc procedurile care trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu de către executanţi, în limita competenţelor şi responsabilităţilor specifice, aşa cum decurg din atribuţiile compartimentului respectiv;
· Identifică, evaluează şi prioritizează riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice şi stabilirea acţiunilor care să menţină riscurile în limite acceptabile; 
· Inventariază documentele şi fluxurile de informaţii care intră/ies din compartimente, respectiv instituţie, a procesărilor care au loc, a destinaţiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare între compartimentele din instituţie, cu nivelele ierarhic superioare de management şi cu alte entităţi publice; 
· Monitorizează realizarea obiectivelor specifice, analizând activităţile ce se desfăşoară în cadrul compartimentului (măsurarea şi înregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea măsurilor corective); 
· Evaluează realizarea obiectivelor specifice; 
· Informează prompt Comisia cu privire la rezultatele verificărilor şi altor acţiuni derulate în cadrul compartimentului; 
· Iau măsurile pentru îmbunătăţirea sistemului de control intern/managerial din cadrul compartimentelor pe care le coordonează;
· Participă la şedinţele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite în cadrul acesteia, la data, ora şi locul unde acestea au fost stabilite; 
· Nominalizează participanţii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activităţi specifice ale Comisiei; 
· Asigură aprobarea şi transmiterea la termenele de timp stabilite a informărilor/rapoartelor referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, în raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care îl conduce. 
V- Dispoziţii finale 
Art. 15.Comisia cooperează cu compartimentele din cadrul instituţiei în vederea creării unui sistem integrat de control intern/managerial. 
Art. 16. Propunerile privind actualizarea, modificarea sau completarea prezentului Regulament se supun dezbaterii in cadrul Comisiei si se adopta prin hotărâre.

PREŞEDINTE, BANGU Corvin
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