PLAN DE INTEGRITATE
pentru implementarea la nivelul Institutiei Prefectului - Judeful Tulcea a

Anexala O.P. Nr. 98 din 15.02.2023

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, in conformitate cu H.G. nr. 1269/2021

Nr. Masuri Indicatori de Riscuri Activitati Temei legal Surse de verificare Responsabili Buget Termen
Crt. performanta de
realizare
OBIECTIV GENERAL nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul institutiei
Adoptarea si | Declaratie -Adoptarea unei Analizarea H.G. nr. -Pagina de internet a -Conducatorul
1. | distribuirea in adoptatd si declaratji Strategiei 1269/2021 | institutiei Institutiei Sem. 12023
cadrul institutiei a publicata neadaptate Nationale -Concordanta declaratjei -Consilierul de
declaratiei privind contextului Anticoruptie 2021- adoptate cu Strategia integritate
asumarea  unei institutional 2025 Nationala Anticoruptie
agende de -Nivel scizut de 2021 - 2025
integritate implicare al
organizationala angajatjlor
Adoptarea si | -Plan de integritate | -Nivel scazut de -Organizare H.G. nr. -Minuta sedintei grupului - Conducatorul
2| distribuirea  In | adoptat implicare al sedinta Grup de 1269/2021 | -Ordinul Prefectului de | institutjei Sem.| 2023
cadrul institutiei @ | _parsoane angajatilor lucru pentru aprobare a Planului de
planului de | gesemnate pentru integritate al institutiei I—Grupul de
integritate, urmare | oo ucru pentru




Nr. Masuri Indicatori de Riscuri Activitafi Temei legal Surse de verificare Responsabili Buget Termen
Crt. performanti de
realizare
consultarii implementarii -Caracter prevenirea -Postarea pe site-ul prevenirea
angajatilor si a | planuluide exclusiv formal coruptiei institutiei a planului de C9rulptlle' la
evaluarii de risc, | integritate al consultarii integritate Inr:\é?itldtiei
conform H.G. nr. | _Tinuri de resurse -Nealocarea -Aducerea [a Prefectului -
599/2018 S| efectiv alocate resurselor cunogtinta Judetul Tulcea
asigurarea resur- umane si personalului a
§elor necesare financiare pro'iectuIL'Ji plaqului
mplementarn necesare de integritate si a
acestuia planului aprobat
Evaluarea anuala | -Raport de Caracter formal al -Stabilirea H.G. nr. -Pagina de internet a | -Sefii de
a modului de | evaluare intocmitsi | demersului in responsabilitatj lor | 1269/2021 institutiei Servicii / Anual
implementare  a | publicat pe site- ul | absenta pentru -Raport de evaluare a | responsabilii - de
planului si | institutiei aplicérii efective |  implementarea H.G. nr. modului de compartimente
adaptarea -Plan adoptat i a metodologiei _pIanuIyi de 599/2018 implementare a planului Gruoul de |
alcestgila la | publicat pe site-ul de evaluare a integritate de integritate p emrpuupreev :r(:lrrlcje ,
riscurile i inetitutiol iscuri IV
vulnerabilitatile P insttuge riscurilor -Revizuirea coruptiei la nivelul
” iodics Institutiei
nou aparute periodica a ol
p olanului de Prefectului -
: , Judetul Tulcea
integritate ’
Identificarea, -Registrul riscurilor | Caracter formal al | -Aplicarea H.G.nr. -Anexe intocmite
analizarea, de coruptie demersului  in | procedurii de sistem | 599/2018 -Nr. de riscuri Grupul de lucru Anual
) . , R, pentru prevenirea
evaluarea i completat absenta aprobata la nivelul identificate corupiei la nivelul
monitorizarea -Nr. de rils.curli Si aplicarii efeclti\./e MAI Masuri de interventie | Institutie
riscurilor de vulnerabilitati a metodologiei Prefectului -

identificate

-Utilizarea
programului

aplicate

Judetul Tulcea




Nr. Masuri Indicatori de Riscuri Activitati Temei legal Surse de verificare Responsabili Buget Termen
Crt. performanta de
realizare
coruptie, precum Nr. de masuri de de evaluare a Utilizarea -Registrul riscurilor de
si stabilirea gi interventie riscurilor programului MARC coruptie actualizat i
implementarea Formarea pentru intocmirea aprobat
masurilor de | profesionala a Registrului riscurilor -Raport de monitorizare
prevenire si | membrilor Grupului de coruptie a riscurilor de coruptie
control ale | de lucru pentru identificate ’
acestora,conform | aplicarea efectiva a
H.G. nr. 599/2018 | metodologiei de
evaluare a
riscurilor
ldentificarea, -Rapoarte -ldentificarea Aplicarea procedurii | H.G. nr. -Documente intocmite | -Sefii de
evaluarea si fntocmite gresita a faptelor | de sistem aprobatd | 599/2018 -Site-ul institutiei Servicii / Anual
raportarea unitard | -Nr. deincidente | ca incidente de la nivelul MAI -Nr. rapoarte intocmite | responsabilii  de
aincidentelor de | identificate integritate -Nr. de incidente de compartimente
integritate, Nr Si lt|pul de - Lipsa dve integritate raportate Grupul de lucru
conform H.G. nr. masurllde . relevanta a N -I\vlr.hpe.rs_oape careau | nentry prevenirea
599/2018, prevenire Si/sau datelor provenita savarsit incidente de coruptiei la nivelul
precum si control luate din gresita integritate, din care: Institutiei
stabilirea unor incadrare a - cu functii de Prefectului -
ma&suri preventive faptelor ca conducere - cu functji | Judeful Tulcea
si/sau control incidente de de executie
urmare producerii integritate -Nr. de masuri de
acestora control implementate
OBIECTIV GENERAL nr.2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Consolidarea -Nr. evaluari ale -Informarea si O.MA.L -Evidenta -Sefii de Bugetul
profesionalismului | personalului -Evaluarea instruirea nr.62/2018 instruiri institutiei Permanent
in cariera institutiei formala a personal




Nr. Masuri Indicatori de Riscuri Activitafi Temei legal Surse de verificare Responsabili Buget Termen
Crt. performanta de
realizare
personalului -Nr. si tipul masurilor | personalului personalului 0.U.G.nr. -Nr. activitati de Servicii /
institutiei dispuse urmare a | instituiei institutiei 57/2019 consiliere, informare si | responsabili  de
evaluarilor realizate -Nealocarea instruire personal compartimente
-Nr. posturi  de | rasurselor umane -Respgqtarea Legeanr. -Reglstlre si situati )
conducere ocupate | si financiare dispozitiilor legale 176/2010 fntocmite - Consilierul de
cu titlu permanent | necesare referitoare la -Site-ul institutjei integritate
-Procentul posturilor conduit, etica, Legea nr. -Raport implementare
de conducere declararea averilor, | 161/2003 masuri preventive - Consilierul de
ocupate cu titlu incompatibilitat si ﬁ?nféléﬂsﬁ %t(iecé etica
permanent prin conflicte de interese H.G. nr. “INF .
raportare la numarul 1269/2021 recrutare organizate
total al posturilor de -Monitorizarea -Compartiment
conducere din respectarii masurilor re?grrisz: rléfgiane,
institutie preventive, conform | H.G. nr. salarizare §
-Nr. §t| t|p de masuri Anexeinr. 31a H.G. 611/2008 administrativ
luate in vederea nr.1269/2021
Vizibilitatii anuntu-
rilor aferente -Organizarea i
procedurilor de desfasurarea
recrutare concursurilor de
recrutare a
personalului
Asigurarea unei - Nr. sesizari -Neaplicarea -Instruirea -Evidenta instruiri - Conducitorul | Bugetul Permanent
protectii efective a | referitoare Ia inci- efectivi a personalului H.G. nr. -Rapoarte intocmite Institutiei institutiei
cetatenilor care dente de integritate | masurilor de -Respectarea 1269/2021 -Nr. instruiri ale
sesizeaza ) ; Procedurilor aprobate personalului -Consilierul de
presupuse solutionate protectie -Nr. de investigati integritate
incidente de - Procentul -Nealocarea efectuate ca urmare a
integritate sesizarilor referitoare | resurselor umane sesizarilor privind

savarsite de

la incidente de

incidente de integritate




Nr. Masuri Indicatori de Riscuri Activitati Temei legal Surse de verificare Responsabili Buget Termen
Crt. performanta de
realizare
personalul integritate raportat la | si financiare
institutiei numarul total de necesare
sesizari inregistrate | -Necorelarea
la nivelul institutiei ga;‘zgirzgerﬁ%”é‘;?ée
- Masuri juate - s-au aflat pe
urmare a sesizarilor | sircuitul de
- Nr. i tip de masuri | so|utionare al mai
de protectie aplicate | myltor institutji
efectiv cetatenilor
Formarea unei -Nr. de sesizari -Nealocarea Promovarea H.G. nr. -Evidenta sesizari -Conducitorul Bugetul 2021-
culturi civice de transmise de resurselor umane | telefonului 1269/20 -Rapoarte intocmite institutiei institutei 2025
?é)r?grmug’;aurﬁjia cetateni si financiare cetateanului Telverde | 21 w?sﬁh%r&p; site- ul )
coruptiei ,mici", -Nr. si tip de canale | necesare Participarea la pagina -Consilierul de
inclusiv prin utilizate -Neimplicarea campaniile de O.M.ALL Facebook integritate
utilizarea noilor -Nr. de cetatenilor in informare organizate | nr.62/2018 -Nr.
tehnologi campanii de demers de D.G.A. persoane care au -Cancelaria
constientizare -Acces limitat la semnalat fapte de Prefectului
: ; coruptie
orgamz'at.ev , |nt.ernet -Nr. actjuni de informare
-Nr. activitati de -Lipsa
educatie a specialistilor in
publicului domeniul
-Nr. materiale comunicarii online
educative
diseminate
-Nr. de mesaje
preventive
(postari)
publicate pe
canalele insti




Nr. Masuri Indicatori de Riscuri Activitafi Temei legal Surse de verificare Responsabili Buget Termen
Crt. performanta de
realizare
tutionale de
comunicare
online
Digitalizarea Nr. de servicii -Nealocarea Utilizarea O.M.A.l nr. | -Site-ul instituiei Sefii serviciilor Bugetul Permanent
serviciilor publice | pjice digitalizate | resurselor umane | Programarilor on-line | 123/2013 -Nr. persoane care au publice institutiei
care pot fi i financiare pentru serviciile de fost programate prin comunitare
automatizate, cu $ pasapoarte si Legea nr. aplicatiile de programare | pasapoarte si
scopul de a necesare inmatriculari 248/2005 online inmatriculari
reduce riscurile de -Neimplicarea
coruptie generate cetatenilor in H.G. nr.
de interactiunea demers 1269/2021
]Ejlrecfta cu biic -Acces limitat la
unctionarii publici internet
Reglementarea -Nr. proceduri -Nealocarea Aplicarea 0.S.G.G.nr. | -Evaluare S.C.I.M. -Personalul cu Bugetul 2023
transpdarelntéda transparentizate resurselor umane | Procedurilor de I 600/2018 -Nr. it s fun%tii de ’ institutiei
gg;i(;]% rgrz) ar e priviq d obfin ereacy | i financiare sistem si operationale proceduri aplicate gggruulclre;rs?it ultri]ei
celeritate (sauin | celeritate sau in necesare Prefectului -
regim de urgentd) | regimdeurgentda | -Neutilizarea Judetul Tulcea
a serviciilor serviciilor publice procedurilor de
publice -Nr. de masuri luate | obtinere cu -SS(e;clri;rlariatul

in vederea asigurarii
informarii efective
privind procedurile
de obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgentd) a
serviciilor publice
-Nr. de servicii
publice furnizate
urmare

celeritate sau in
regim de urgenta
a serviciilor
publice
-Stabilirea unor
tarife
disproportionate




Nr. Masuri Indicatori de Riscuri Activitafi Temei legal Surse de verificare Responsabili Buget Termen
Crt. performanta de
realizare
procedurilor de
obtinere cu celeritate
sau in regim de
urgenta
OBIECTIV GENERAL nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptie
Obiectiv specific nr.3.2 - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in admnistratia publica
Monitorizarea si Raport de -Nealocarea Publicarea si Legea nr. -Site-ul institutiei -Sefii de Bugetul Permanent
evaluarea monitorizare resurselor actualizarea 544/2001 a | Servicil '] institutiei
aplicarii de catre | elaborate si adoptat | umane si periodica a datelor, ?tarzggtn?ir;r}:al\l/ll'r&tcl)cmlt responsabilii de
administratia financiare conform H.G.nr. ¥ o compartimente
publici necesare Anexei 1269/2021 Consiierdl
centrala si locald a -Aplicarea nr. 4 -Lonsilierul - ae
standardului deficitars a integritate
general de standardelor
publicare a generale de
informatjilor de publicare a

interes public

prevazut in
Anexa nr.4

informatjilor de
interes public
-Elaborarea de
0 maniera
formala a
raportului de
monitorizare

OBIECTIV GENERAL nr. 4 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr.4.4- Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice




Nr. Masuri Indicatori de Riscuri Activitati Temei legal Surse de verificare Responsabili Buget Termen
Crt. performanta de
realizare
Publicarea pe -Numér de achiziti | Nerespectarea Respectarea Legeanr. | -Site-ulinstitutiei -Serviciul Bugetul Permanent
site-ul institutiei in | publicate - Numar de | formatului unitar procedurilor de 98/2016 financiar institutiei
format deschis a tari privind al datelor sistem si Legea nr. i contabilitate,
SC postari p _ _ g SEAP resurse  umane
datelor privind achizitiile publice publicate operationale 544/2001 salarizare !
achizitiile publice, | pentru toate tipurile N administrativ,
precum si a de proceduri, N achizitii publice si
contractelorde | inclusiv pentru PF%QQgUFI de informatica
achizitie public, 4 TS achizitie _
intr-un format Zﬁ?&i:lageealgtlgen?: ' derulate }_Compartlment
: : , inanciar
unitar la nivelul 1 4o cumentatji de contabilitate,
tuturor structurilor | atripyire, anunturi de achizitii publice si
MAV/Inst. Pref. atribuire, documente informatica
constatatoare
- Programul anual al
achizitiilor publice
postat -
Centralizatorul
achizitiilor publice
postat
- Contractele de
achizitii publice
postate
Cregterea Nr. de sesiuni de -Nealocarea Plan de pregatire H.G.nr. -Certificate de -Conducatorul Bugetul Anual
nivelului de pregétire resurselor profesionala personal | 611/2008 absolvire Institutiei institutiei
pregatire profesionala -Personal implicat 0.U.G.nr. cursuri .
profesiona|é a insuficient 5712019 %lcompamment
personalului -Nr. cursur égﬁpactl)ﬁirtate
absolvite :

implicat in




Nr. Masuri Indicatori de Riscuri Activitafi Temei legal Surse de verificare Responsabili Buget Termen
Crt. performanta de
realizare

derularea achizitii publice §i

achizitjilor informatica

publice

PREFECT,
ALEXANDRU DAN MUNTEANU
Contrasemneaza,

Avizat pentru legalitate,
p. Sef Serviciu Juridic si
Contencios Administrativ

Consilier juridic principal,
Nadina Veronica Ivanov

p. SECRETAR GENERAL
cu atributii delegate in temeiul art. 265 alin (15)

din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

cu modificarile si completarile ulterioare

CRISTIAN GABRIEL ORDEAN







