ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL TULCEA

ORDINULNR.11

privind reorganizarea activititilor pe linia securititii si sinatatii in munca
din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Tulcea pentru anul 2024

Munteanu Alexandru Dan - prefect al judetului Tulcea numit prin Hotararea de Guvern nr.
121 din 27.01.2022;

Tinand cont de referatul de aprobare nr. 234/08.01.2023 intocmit de Serviciul Financiar
contabilitate, resurse umane, salarizare, administrativ, achizitii publice si informatica;

Tn conformitate cu prevederile:

- art. 57 alin. (1), art. 58, art. 60 alin. (3) lit. a), art. 62, art. 91 alin. (1) si art. 96 alin. (2) din
Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
completarile ulterioare;

- art. 19 alin. (1) lit. @) din Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 32/2014 privind
organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor
profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de munca in Ministerul Afacerilor Interne,

- art. 5 din Dispozitia Secretarului general al Ministerulului Afacerilor Interne nr. 11/6007/2013
privind unele aspecte procedurale legate de stabilirea dreptului la sporul pentru conditii grele de
munca pentru personalul din structurile militare si structurile in care isi desfasoara activitatea
functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care lucreaza in locuri
de munca sub actiunea campurilor electromagnetice;

In temeiul art. 275 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/05.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emit urmatorul

ORDIN:

Art.1 Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului Ordin, se numeste consilier superior
Baschir Roxana-Madalina Lucrator desemnat cu securitatea si sdnatatea in munca la nivelul Institutiei
Prefectului — Judetul Tulcea.

Art.2 Cu aceeasi datd, se numeste consilier superior Cubantav Mariana inlocuitor de drept al
Lucratorului desemnat cu securitatea si sanatatea in munca la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul
Tulcea.

Art.3 Incepand cu data prezentului Ordin, se reorganizeaza Comitetul de securitate si sinatate
in munca (C.S.S.M.), avand urmatoarea componenta, conform art. 58 din Hotararea de Guvern nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
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Presedinte: ALEXANDRU DAN MUNTEANU - Prefect al judetului Tulcea;
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Reprezentanti ai VASILICA MANOLACHE - Sef serviciu - Serviciul Financiar

angajatorului cu contabilitate,  resurse  umane,
atributii de salarizare, administrativ, achizitii
securitate si publice si informatica;

sinatate in munca:

Reprezentanti ai DIMU ADRIAN PELMUS - Ofiter specialist I in cadrul
lucratorilor cu Serviciului Public Comunitar de
raspunderi Pasapoarte Tulcea;

specifice iIN CORINA SBURLEA - Consilier superior n cadrul
dome.n '}'l _ Serviciului Conducere Institutii
securitatil §1 Deconcentrate s Afaceri
sanatatii Europene;

lucratorilor:

Comisar sef de dr. DUMITRUSIRET - Seful Centrului Medical Judetean
politie medic Tulceg;

Secretar: BASCHIR ROXANA-MADALINA - Lucritor desemnat cu securitatea

si sdnatatea in munca.

Art. 4 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, potrivit art. 67 din Hotararea de Guvern
nr. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor
de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum §i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care 1si
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméreste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea i
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

1) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolndvirilor profesionale, precum §i pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice In completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatdrile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate in munca de cétre
actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 5 Se reorganizeaza Comisia constituita, conform art. 5 din Dispozitia nr. 11/6007 din
12.02.2013, in scopul stabilirii persoanelor care beneficiaza de sporul pentru condifii grele de munca
pentru anul 2024, avand urmatoarea componenta:
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Presedinte: - Sef serviciu - Serviciul Financiar contabilitate, resurse

MANOLACHE VASILICA umane, salarizare, administrativ, achizitii publice
informatica;

Membru: - Consilier superior in Serviciul Financiar contabilitat

FELICIA STANCIU resurse umane, salarizare, administrativ, achizitii publice
informatica;

Comisar sef de politie medic

dr. DUMITRU SIRET - Seful Centrului Medical Judetean Tulcea;

Secretar: - Lucrator desemnat cu securitatea si sanatatea in munca.

BASCHIR ROXANA-MADALINA

Art. 6 De la data intrarii in vigoare a prezentului Ordin, se numesc Conducitorii Locurilor
de Munca (C.L.M.) responsabili cu efectuarea instruirii la locurile de munca, a instruirilor periodice,
a instruirilor periodice suplimentare, pe linia securitatii si sanatatii Tn munca si verificarea modului de
aplicare a normelor de securitate si sanatate Tn muncd a personalul din subordine sau aflat in
coordonare, dupa cum urmeaza:

- FRANGA ELENA - pentru personalul din cadrul Serviciului Conducere Institutii
Deconcentrate si Afaceri Europene;

- ORDEAN CRISTIAN-GABRIEL - pentru personalul din cadrul Serviciului Juridic si
Contencios Administrativ;

- MANOLACHE VASILICA - pentru personalul din cadrul Serviciului Financiar
contabilitate, resurse umane, salarizare, administrativ, achizitii publice si informatica;

- Comisar sef PUSCASU CAROLINA-IONELA - pentru personalul din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Pasapoarte;

- Comisar sef NAN IUSTINIAN-TIBERIU - pentru personalul din cadrul Serviciului Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor;

- CUBANTAV MARIANA - pentru prefect, subprefect, secretar general al institutiei,
conducatorii locurilor de muncé, personalul aflat in cadrul cancelariei prefectului, corpul de control al
prefectului, structura de securitate si Compartimentul informare, relatii cu publicul, secretariat,
arhivare.

Art. 7 Se stabilesc duratele de instruire pe linie de securitate si sdnatate in muncd dupa cum

urmeaza:
- durata instruirii introductiv - generala va fi de 2 ore;

durata instruirii la locul de munca va fi de 2 ore;
durata instruirii periodice va fi de 2 ore;
durata instruirii periodice suplimentare va fi de 2 ore.
intervalul de timp dintre doua instruiri periodice va fi de: 3 luni, pentru personalul Serviciului
Public Comunitar de Pasapoarte, Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor si conducitorii auto si 6 luni pentru restul personalului.

Art. 8 Conducatorii locurilor de munca si personalul cu atributii de instruire pe linie de
securitatea si sanatate in munca, vor intocmi o mapa documentara care trebuie sa cuprinda urmatoarele
documente:

- ordinele pe linie de securitate si sdnatate Th munca;

- tematica de instruire la locul de munca si periodica;

- lista actelor normative in vigoare, In domeniul securitatii i sdnatatii Tn munca,
- acte normative folosite in procesul de instruire sau extrase din acestea.

Art. 9 Controlul pe linie de securitate si sanatate In munca se efectueaza de catre lucratorul
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suplimentar fatd de acesta, inopinat, ori de cate ori se considerda necesar, conform procedurilor in
vigoare.
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Art. 10 Cu data intrarii in vigoare a prezentului Ordin, isi inceteaza aplicabilitatea Ordinul
prefectului nr. 16/19.01.2023.

Art. 11 Secretarul general al Institutiei Prefectului — Judetul Tulcea, prin intermediul
Serviciului Juridic si Contencios Administrativ, va inregistra prezentul ordin, il va comunica, in copie
certificate, tuturor persoanelor nominalizate in continutul sdu in vederea ludrii la cunostinta si punerii
n aplicare.

Emis azi: 12 ianuarie 2024
PREFECT,

ALEXANDRU DAN MUNTEANU

Contrasemneazd,
p. SECRETAR GENERAL

cu atributii delegate in temeiul
art. 265 alin. (15) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare,

CRISTIAN GABRIEL ORDEAN

SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV
AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

p.- SEF SERVICIU,
Consilier juridic principal,

NADINA-VERONICA IVANOV
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