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MINUTA 
ședinței ordinare a Comisiei de Dialog Social 

din data de 25.01.2024, ora 14.00 
 
 

 
Loc de desfășurare: Instituția Prefectului - Județul Tulcea. 

Președinte de ședință: Prefectul județului Tulcea, domnul Alexandru Dan Munteanu. 

La ședință au fost prezente următoarele persoane: 

Reprezentanții  administrației: 

• Mierlă Aslâ-Aișe - subprefect, Instituția Prefectului - Județul Tulcea; 

• Memet Timur - subprefect, Instituția Prefectului - Județul Tulcea; 

• Franga Elena - șef serviciu, Instituția Prefectului - Județul Tulcea; 

• Niculache Peiciu - Consiliul Județean Tulcea; 

• Pavel Viorica - Inspectoratul Școlar Județean Tulcea; 

• Caloianu Carmen - Direcția de Sănătate Publică Județeană Tulcea; 

• Costache Mihaela - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Tulcea; 

• Madar Ciprian - Inspectoratul Teritorial de Muncă Tulcea; 

• Denuși Cristian - Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Tulcea; 

• Bazbanela Costel - Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură Tulcea; 

Reprezentanții sindicatelor: 

• Solomencu Petruș - Confederația Națională Sindicală „Cartel Alfa”, filiala Tulcea; 

• Chiciuc Maria - Confederația Sindicatelor Democratice din România, filiala Tulcea; 

• Varabiev Pavel - Confederația Sindicală Națională „Meridian”, filiala Tulcea. 

Invitații: 

• Costencu Mirela - director general adj. R.U.J.M.S.C.S., D.G.A.S.P.C. Tulcea; 

• Bărăgan Dumitra - D.G.A.S.P.C. Tulcea; 
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• Reprezentanții Sindicatului „Pro ASM” al asistenților maternali și ai lucrătorilor din asistența socială 

din cadrul D.G.A.S.P.C Sibiu: Ghiuritan Doina (președinte, Sindicatul „Pro ASM”), Botoșan Sorin, 

Odică Elena, Râșnoveanu Floarea (membrii de sindicat, angajați în cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea). 

 Ședința ordinară a Comisiei de Dialog Social a fost convocată prin adresa Instituției Prefectului -

Județul Tulcea nr. 767/17.01.2024.  . 

Ordinea de zi: 

1. Punct de vedere referitor la revendicările salariale ale asistenților maternali din cadrul 

D.G.A.S.P.C. Tulcea. 

Prezintă: Direcţia Generală de Asistenţă Socială și Protecţia Copilului Tulcea 

2. Diverse. 

1. Primul punct al ordinii de zi a fost propus de reprezentantul Confederației Naționale Sindicale „Cartel 

Alfa”, filiala Tulcea, domnul Solomencu Petruș, la solicitarea asistenților maternali angajați în cadrul 

D.G.A.S.P.C. Tulcea, membrii ai Sindicatului „Pro ASM”. 

Sindicatul „PRO ASM”, prin doamna președinte Ghiuritan Doina, a supus discuției salarizarea 

asistenților maternali din cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea, susținând că în Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice sunt prevăzute anumite sporuri pentru asistentul maternal, sporuri 

care nu sunt acordate de D.G.A.S.P.C. Tulcea, astfel: sporul pentru condiții deosebite de stres de până la 

15% și sporul pentru copilul cu handicap de 25%, respectiv, unde este cazul, de 50%. 

Cu privire la revendicările salariale expuse, doamna Costencu Mirela, director general adj. 

D.G.A.S.P.C. Tulcea, a făcut următoarele precizări: 

- Sporul de 15% este prevăzut pentru asistentul maternal care își desfășoară activitatea în centrele 

de primire și cazare pentru solicitanții de azil și persoane care au primit o formă de protecție în 

România, prevăzute în Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit legii, dar în speță, 

asistenții maternali își desfășoară activitatea la domiciliu. În conformitate cu condițiile de 

acordare, acest spor este neaplicabil categoriei de asistenți maternali din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Tulcea. 

- Sporul de 25% din salariul de bază pentru condiții deosebit de periculoase va fi negociat la 

momentul încheierii CCM 2022-2024, care expiră la data de 03.06.2024, în funcție de bugetul de 

venituri și cheltuieli, cu încadrarea în sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu. 

Domnii Botoșan Sorin, Odică Elena, Râșnoveanu Floarea își expun doleanțele legate de acordarea 

sporurilor, punând accent pe diferite situații cu care s-au confruntat în postura de asistent maternal. 

În urma aspectelor expuse de ambele părți, domnul prefect a punctat faptul că D.G.A.S.P.C. Tulcea 

este deschis negocierilor în cadrul încheierii unui nou CCM, începând cu luna iunie 2024. 

Doamna Ghiuritan a precizat că negocierile se pot realiza mai devreme de această dată, iar dacă se 

va ajunge la un acord, atunci poate fi încheiat un act adițional la prezentul CCM. 

În vederea negocierilor, reprezentanții D.G.A.S.P.C. Tulcea au solicitat o adresă din partea 

sindicatului „PRO ASM”, prin care aceștia să expună toate drepturile care sunt acordate prin lege și care 

trebuie negociate, cu acordul părților.  
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Domnul Solomencu a dorit să menționeze faptul că, dacă în urma negocierilor cu privire la încheierea 

unui act adițional, răspunsul nu va fi unul favorabil asistenților maternali, atunci aceștia vor fi reprezentați 

la negocierile din luna iunie pentru încheierea noului CCM. 

La solicitarea domnului prefect, domnul Madar Ciprian, director adj., ITM Tulcea, a menționat că 

ITM Tulcea, în urma unei plângeri a sindicatului, va putea să formuleze un punct de vedere, ținând cont 

și de CCM încheiat. Însă, dumnealui a fost de părere că, în urma discuțiilor, o întâlnire între cele două părți 

va putea să conducă la o înțelegere. 

Întrucât în timpul discuțiilor au fost formulate opinii diferite în ceea ce privește profesia de asistent 

maternal și asistent maternal profesionist, domnul Bazbanela Costel, director executiv adj., APIA Tulcea, 

a venit cu propunerea întocmirii unei adrese destinată forului superior în vederea clarificării acestor 

aspecte. 

Doamna Costencu a precizat că D.G.A.S.P.C. Tulcea este deschisă la negocierile salariale care pot fi 

incluse în noul CCM. 

În încheiere, domnul prefect Alexandru Dan Munteanu a apreciat faptul că problemele ridicate de 

sindicat sunt foarte importante și că expunerea lor va avea un efect în încheierea noului contract. 

2. Diverse - nu au fost discutate alte probleme. 

 

         
 
 
 
 
 
               Avizat, 

  Șef serviciu, 

    Elena FRANGA 

 
 
 
 
 
         Întocmit, 

            Maria NĂPARU 


