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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL TULCEA

ANUNT
privind demararea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Tulcea

Institutia Prefectului Judetul Tulcea, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506
alin. (1) lit. b), alin. (2) —alin. (5) si alin. (8) — alin. (9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, anuntid demararea
unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciul financiar-contabilitate, resurse
umane, salarizare, administrativ, achizitii publice si informatica — Compartiment resurse umane,
salarizare si administrativ.

Precizam ca, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea
Prefectului Judetului Tulcea, precum si a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea functionarul public, dupa parcurgerea etapelor procedurii interne de transfer.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a. selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer
la cerere;

b. proba interviu- va putea fi sustinutd doar de catre solicitantii declarati admisi la etapa selectiei
dosarelor.

Locatia de desfisurare a probelor: sediul Institutiei Prefectului Judetul Tulcea, din Municipiul
Tulcea, strada Pacii nr. 18, judetul Tulcea.

Perioada de depunere a dosarelor: 15.03-25.03.2024 inclusiv

Functionarii publici interesati vor depune la sediul Institutiei Prefectului Judetul Tulcea,
Compartiment resurse umane, salarizare si administrativ, Camera 06 parter, in intervalul orar: 8.00 — 16.30
(luni-joi) 1 08.00-14.00 (vineri) in termen de 10 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, in perioada
15.03-25.03.2024 inclusiv, urmatoarele documente:

a. cerere de transfer, conform modelului atasat;

b. curriculum vitae, modelul comun european;

c. copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
e. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f. adeverinta medicald, care sa ateste starea de sianatate corespunzatoare functiei publice

solicitate;

g. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

h. Cazierul judiciar.



Dosarele vor fi depuse in perioada in perioada 15.03-25.03.2024 inclusiv la secretariatul
comisiei de evaluare. Copiile actelor vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de evaluare, iar
celelalte documente se vor depune in original.

In cazul depunerii dosarelor de concurs prin intermediul oficiilor postale/ firmelor de curierat,
urmatoarele acte vor fi depuse in copii legalizate: documentele care atestd nivelul studiilor, carnetul de
munca si/ sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor, adeverinta
care atestd starea de sdnatate corespunzatoare.

Perioada de selectie a dosarelor: in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv: 26.03-28.03.2024.

Dupa expirarea termenului de depunere a cererilor functionarilor publici interesati, se va proceda la
verificarea dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere, respectiv verificarea indeplinirii
conditiilor solicitate din anunt.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor si afisdrii rezultatului selectiei, va fi organizatd proba
interviu.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi publicat pe site-ul Institutiei Prefectului — Judetul Tulcea, la
sectiunea cariere si la avizierul institutiei, in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii perioadei de
selectie a dosarelor.

Rezultatul selectiei dosarelor nu se poate contesta.

Proba interviu va avea loc in in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de transfer, la sediul Institutiei Prefectului Judetul Tulcea, din
strada Pacii nr 18, Tulcea.

Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin postarea pe site-
ul si avizierul institutiei.

In cadrul probei interviu se pot testa cunostinte:

1. generale privind prefectul si institutia prefectului si conduita functionarului public

2. specifice domeniului structurii in care se regdsesc posturile vacante , necesare indeplinirii
atributiilor din fisa postului, precum si a celor specifice structurii.

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la proba interviu: prin afisare la locul
desfasurarii interviului, in termen de 1 zi lucratoare de la data sustinerii interviului.

Rezultatul probei interviu nu se poate contesta.

Ulterior aprobarii cererii de transfer, Institutia Prefectului Judetul Tulcea instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia isi desfdsoard activitatea functionarul public admis.

Conditii pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciul financiar-contabilitate, resurse
umane, salarizare, administrativ, achizitii publice si informaticd — Compartiment resurse umane,
salarizare si administrativ:

Conditii specifice:

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul stiinte economice sau stiinte administrative, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiinte economice sau stiinte administrative;

- Competente digitale: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), internet — nivel
incepator, dovedite pe baza documentelor care atesta detinerea competentelor.

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de minimum 7 ani;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiatd, in conditiile legii.



Cerinte specifice:
- abilitati, calitati si aptitudini necesare pentru ocuparea functiei:
- initiativa si creativitate;
- capacitate de concentrare si lucru individual,
- capacitate de lucru in echipa;
- operativitate in identificarea solutiilor adecvate 1n activitatea curenta;
- capacitate de analiza si sinteza si fundamentare;
- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;
- asumarea responsabilitatii;
- pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;
- abilitdti de comunicare: scrisa si orald;
- fluentd in exprimare si competenta in redactare;
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
- disponibilitate pentru program de lucru prelungit;
- disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.
- necesitatea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate ”secret de serviciu”, de catre
functionarul public al carui transfer este aprobat;

Durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana.

Atributiile stabilite in fisa postului vacant se regisesc anexate prezentului anunt.

Bibliografie si tematica pentru functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane, salarizare, administrativ,
achizitii publice si informatica — Compartiment resurse umane, salarizare si administrativ:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Legea nr.500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1. CAPITOLUL I - Dispozitii generale CAPITOLUL

[I-  Principii, reguli i  responsabilitati
CAPITOLUL I - Procesul bugetar CAPITOLUL
IV - Finantele institutiilor publice;

Legea nr.82/1991 - Legea contabilitatii,
republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

CAPITOLUL II- Organizarea si conducerea
contabilitatii (art.10-art.19) - CAPITOLUL IlI-
Registrele de contabilitate (art.20-art.26) -
CAPITOLUL IV- Situatii financiare (art.27 —art.

37°2);
Legea  Nr. 22/ 1969 privind angajarea Legea Nr. 22/ 1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii §i gestionarilor, constituirea de garantii  §i

raspunderea 1n legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu

Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate - prevederile articolelor 252-276,

modificarile si completarile ulterioare; Statutul functionarilor publici — prevederile
articolelor 430-450;
Ordonanta de urgenta Nr. 146/2002 *** Ordonanta de wurgenta Nr. 146/2002 ***

Republicata privind formarea si utilizarea
resurselor derulate prin trezoreria statului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Republicata  privind formarea si utilizarea
resurselor derulate prin trezoreria statului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul  ministrului  finantelor publice
nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea  si  plata  cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea,

Anexa 1 Norme metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale.




BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul  ministrului ~ finantelor  nr.
1917/2005 - Partea | -Capitolele | - VI din
Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind
organizarea i conducerea contabilitatii
institugiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Partea | -Capitolele I - VI din Ordinul nr.

1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea
pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul  ministrului  afacerilor interne
126/2016 pentru aprobarea Regulilor si
politicilor contabile Tn cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul ministrului afacerilor interne 126/2016
pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile
in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa Compartimentului resurse umane, salarizare si administrativ,
telefon: 0240.511.042 — interior 29061, sau pe adresa de mail cubantavmariana@prefecturatulcea.ro.

PREFECT,

ALEXANDRU DAN MUNTEANU




