MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL TULCEA
Nr. 8606/10.07.2024

ANUNT

Institutia Prefectului Judetul Tulcea organizeaza concursul pe post pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 alin. (2) lit. a) si art. 88
alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

Functia publica scoasa la concurs: Consilier juridic, clasa I, grad debutant, 1D post 242830, in
cadrul Serviciului juridic - Compartiment controlul legalitatii, contenciosul administrativ, aplicarea
actelor cu caracter reparatoriu, aplicarea apostilei, procesul electoral si indrumarea autoritétilor
administratiei publice locale

Perioada de depunere a dosarelor: 10.07.2024 - 29.07.2024.
Constituirea dosarului de concurs se realizeaza exclusiv in format electronic, prin incircarea
documentelor aflate in profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

Probele de concurs sunt:
1. verificarea eligibilitatii candidatilor — in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de constituire a dosarelor;

2. Proba scrisa: va avea loc in data de 26.08.2024, ora 13:00, la sediul Institutiei Prefectului-
Judetul Tulcea, din strada Pacii nr. 18, Tulcea.

3. Proba interviului — va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba precedenta.

Modalitatea de constituire a dosarului de concurs

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa nr.
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioadd de maximum 3 ani
de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in
conformitate cu prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Anexei nr. 9 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de
maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil
individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de Tnscriere la
concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii 1si pot constitui dosarul de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se realizeaza exclusiv in format electronic, prin incarcarea
documentelor aflate in profilul individual al candidatului din platforma informaticd de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la expirarea
termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de
concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizatd dupa completarea tuturor sectiunilor
predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la
concursul vizat, in platforma informatica de concurs.




Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, Th cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta

vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conditii pentru ocuparea postului corespunzator functiei publice de executie de consilier

juridic, clasa I, grad professional debutant, 1D post 242830, in cadrul Serviciului juridic - Compartiment

controlul legalitatii, contenciosul administrativ, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu, aplicarea
apostilei, procesul electoral si Indrumarea autoritatilor administratiei publice locale:

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute de art.
465 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

STUDII DE SPECIALITATE:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta),
Drept (Domeniul de licenti), Drept (Specializarea)




Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt
tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea
unor functii publice: -

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: -

CERINTE SPECIFICE
1. Competente digitale- utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook),
internet — Nivel incepator, precum si alte aplicatii/instrumente electronice necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu
Modalitatea de verificare a competentei specifice : Document ce atestd competenta specifica

2. Consiliere juridica persuasiva
Modalitatea de verificare a competentei specifice : Testarea cunostintelor si abilitatilor care
caracterizeaza aceastd competenta specifica, in cadrul probei scrise

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE SPECIALITATE

Bibliografie Tematica

1. Legea Nr. 554/2004 din 2 decembrie
2004 -Legea contenciosului administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

Capitolul I Dispozitii generale art. 2-art. 4, Capitolul II
Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrative- art. 7, art. 11, art. 18, capitolul III
Procedura de executare art. 24-26

2. Legea  Nr. 134/2010 din 1 iulie
2010*** Republicata privind Codul de
procedura civila, cu modificarile si
completarile ulterioare

CARTEA I - Dispozitii generale,

TITLULT - Actiunea civila , art. 30, art. 32-art 33
TITLUL II - Participantii la procesul civil, CAPITOLUL
I - Judecdtorul. Incompatibilitatea, art. 41-art. 44
TITLUL II - Participantii la procesul civil, CAPITOLUL
II - Partile, art. 56-art.57, art. 60

TITLUL III - Competenta instantelor judecatoresti,
CAPITOLUL I - Competenta materiald, SECTIUNEA 1 -
Competenta dupd materie si valoare, art. 94- art. 97

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare

PARTEA a IV-a Prefectul, institutia prefectului si
serviciile publice deconcentrate, TITLULIT Prefectul si
subprefectul, CAPITOLUL II Atributiile prefectului si
subprefectului, art. 252, art. 254- art. 257

PARTEA a IV-a - Prefectul, institutia prefectului si
serviciile publice deconcentrate, TITLUL I -  Prefectul
si subprefectul, CAPITOLUL III - Raporturile cu alte
PARTEA a IV-a - Prefectul, institutia prefectului si
serviciile publice deconcentrate, TITLUL I -  Prefectul
st subprefectul, CAPITOLUL IV - Structuri functionale,
art. 265-art. 267-268, art. 275

TITLUL 1II - Serviciile publice deconcentrate,
CAPITOLUL I - Dispozitii generale art. 277-art. 278




Bibliografie

Tematica

PARTEA a IV-a - Prefectul, institutia prefectului si
serviciile publice deconcentrate, TITLUL II - Serviciile
publice deconcentrate, CAPITOLUL II, art. 279

4. Legea Nr. 287/2009 din 17 iulie
2009*** Republicata privind Codul civil,
cu modificarile si completarile ulterioare

CARTEA a IlI-a - Despre bunuri*), TITLUL I - Bunurile
si drepturile reale in general, CAPITOLUL I - Despre
bunuri in general, SECTIUNEA 1 - Despre distinctia
bunurilor, art. 536- art. 546, CAPITOLUL II - Drepturile
reale 1n general, art. 551-art. 554, TITLUL II-
Proprietatea private, CAPITOLUL 1 - Dispozitii
generale, SECTIUNEA 1 - Continutul, intinderea si
stingerea dreptului de proprietate private, art. 555 —art.
562, SECTIUNEA a 2-a - Apararea dreptului de
proprietate private, art. 563- art. 566, SECTIUNEA a 3-a
- Accesiunea imobiliara artificiala, art. 577- art. 579, art.
586- art. 597

5. Legea Nr. 24/2000 din 27 martie
2000*** Republicata privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si
completarile ulterioare

CAPITOLULT - Dispozitii generale, art. 2- art. 6, art. 8,
art. 11- art. 12,

CAPITOLUL II - Sistematizarea si unificarea legislatiei,
art. 14- art. 18

CAPITOLUL III - Elaborarea actelor normative,
SECTIUNEA a 4-a - Motivarea proiectelor de acte
normative, art. 30 - art. 32

CAPITOLUL IV - Redactarea actelor normative, art. 35
—art. 39

CAPITOLUL V - Structura actului normative,
SECTIUNEA 1 - Partile constitutive ale actului
normative, art. 41- art. 50, SECTIUNEA a 2-a -
Sistematizarea continutului actului normative, art. 51, art.
56 - art. 57

CAPITOLUL VI - Modificarea, completarea, abrogarea
si alte evenimente legislative, art. 59- art. 60, art. 64, art.
66- art. 68, art. 70- art. 71

CAPITOLUL VII - Norme cu privire la ordinele,
instructiunile si celelalte acte normative emise de
conducatorii ministerelor §i ai altor organe ale
administratiei publice centrale de specialitate sau de
autoritatile administrative autonome, art. 77 — art. 79
CAPITOLUL IX - Norme cu privire la actele normative
adoptate de autoritdtile administratiei publice locale, art.
80- art. 82

6. Hotiararea de Guvern Nr. 906/2020
din 22 octombrie 2020 pentru punerea in
aplicare a unor prevederi ale Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

CAPITOLUL IT  Institutia prefectului, SECTIUNEA 1
Dispozitii generale, art. 5 - art. 6

privind  Codul  administrativ,  cu
modificarile si completarile ulterioare
7. Valente si inadvertente ale

reglementarii constitutionale si legale a
actelor ce fac obiectul controlului de
tuteld administrativa exercitat de
prefect — autor ANCA JEANINA NITA -
SEPTEMBRIE 18, 2023

Consacrarea legislativa a tutelei administrative exercitata

de prefect



https://revista.universuljuridic.ro/author/nita-anca/

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Asigurd aplicarea dispozitiilor O.G. nr.66/1999 privind apostilarea actelor administrative, aprobata
prin Legea nr.52/2000 si modificata prin Legea nr.124/2004, la nivelul Institutiei Prefectului Judetului
Tulcea, actionand dupd cum urmeaza:

a) primeste, in original sau in format digital, actele oficiale administrative de la solicitanti, acte
prezentate personal de acestia sau trimise prin corespondentd;

b) verifica daca actele pentru care se solicita apostila urmeaza a fi utilizate in statele semnatare ale
Conventiei de la Haga,

c)verificd competenta materiala a institutiei prefectului, respectiv ca emitentul actului administrativ sa
fie o autoritate a administratiei publice centrale sau locale, sau alte organe de autoritate administrativa
din Romania care organizeaza o activitate de interes public;

d) verifica daca sunt mentionate principalele acte pentru care se solicita eliberarea apostilei;

e) verificad competenta teritoriald a institutiei prefectului si anume, daca titularul actului sau sotul/sotia
ori o ruda pana la gradul Il a acestuia are domiciliul/ultimul domiciliu in judetul Tulcea sau daca sediul
emitentului actului se afld in judetul Tulcea;

f) verifica actele in ceea ce priveste semnatura, stampila sau avizele si certificarile prealabile de la
institutiile implicate, utilizand Tn acest sens, 0 baza de date creata la nivelul institutiei, baza de date care
cuprinde numele, specimenele de semnatura i stampila corespunzatoare institutiilor implicate;

g) verifica daca o alta institutie/autoritate/organizatie a fost desemnata de catre conducerea acesteia sa
ateste semndtura, calitatea In care a actionat semnatarul actului si daca este cazul, identitatea sigiliului
sau a stampilei de pe actul pentru care se solicita eliberarea apostilei;

h) verifica identitatea solicitantului: titular / sotul sau sotia titularului / ruda pana la gradul 11 cu titularul
actului sau documentele de imputernicire pentru persoane fizice si avocati;

i)verifica contractul de prestari servicii incheiat intre firma si titularul actului, precum si delegatia de
Tmputernicire a firmei intermediare;

j) verifica corectitudinea completarii cererii tip de catre solicitant;

k) inregistreaza datele in toate cdmpurile din aplicatia informatica ,,Sistem interoperabil centralizat
pentru evidenta apostilei eliberate de catre institutiile prefectului pentru actele oficiale administrative”,;
) genereaza apostila din aplicatia informatica si aplica pe aceasta stampila cu stema;

m) predd documentatia pentru semnarea apostilei subprefectului desemnat prin Ordin de cétre prefect
sa semneze apostila sau Tnlocuitorilor acestuia;

n) primeste documente apostilate si semnate de la subprefect sau de la inlocuitorii acestuia;

0) xerocopiaza/scaneaza apostila precum si actele pentru care aceasta s-a solicitat;

p) elibereaza apostila si actul oficial aferent acesteia catre solicitant, pe baza de semnaturd aplicata in

spatiul special din cererea tip;

r) inscrie data de eliberare a apostilei pe cererea tip, precum si numarul de acte pentru care s-a eliberat

apostila;

q) efectueaza toate operatiunile necesare arhivarii apostilei ;

s) Intocmeste raportul anual privind aplicarea dispozitiilor O.G. nr.66/1999 privind apostilarea actelor

administrative la nivelul Institutiei Prefectului judetului Tulcea.

2. Asigura exercitarea tuturor atributiilor care se impun n vederea aducerii la indeplinire a sarcinilor

conferite prefectului prin dispozitiile Hotararii Guvernului nr.1157/2001 pentru aprobarea Normelor

privind arborarea drapelului Romaéniei,intonarea imnului national si folosirea sigiliilor cu stema

Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Tn domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la nivelul Institutiei Prefectului

Judetului Tulcea, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 Republicata privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, are urmatoarele atributii:

b) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si

nerespectarea principiului egalitdtii de sanse Intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea

respectarii acestui principiu, conform legii;

c) formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestiondrii/remedierii contextului



de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

d) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, evalueaza
impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

e) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati 1n care sa fie cuprinse cel putin masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei s1 barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind
prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munci;

f) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte In domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

g)acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Persoane de contact:
Cubantav Mariana, consilier superior, Serviciul economic- Compartiment resurse umane Ssi

salarizare, din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Tulcea, camera 06, str. Pacii nr. 18, Tulcea, telefon:
0240 511 042, fax: 0240513036, email: cubantavmariana@prefecturatulcea.ro

PREFECT

MUNTEANU ALEXANDRU DAN


mailto:cubantavmariana@prefecturatulcea.ro

