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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL TULCEA
Operator de date cu caracter personal
APROBAT,
PREFECT,

Alexandru Dan MUNTEANU

MINUTA
sedintei ordinare a Comisiei de Dialog Social
din data de 29.08.2024, ora 14.00

Loc de desfasurare: Institutia Prefectului - Judetul Tulcea.
Presedinte de sedintd: Subprefectul judetului Tulcea, domnul Timur Memet.
La sedinta au fost prezente urmatoarele persoane:
Reprezentantii administratiei:
e Franga Elena - Institutia Prefectului - Judetul Tulcea;
e Coca Constantin - Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea;
e Costache Mirela - Administratia Judeteana a Finantelor Publice Tulcea;
e Madar Ciprian - Inspectoratul Teritorial de Munca Tulcea;
e Denusi Cristian - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea;
e Bazbanela Costel - Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura Tulcea.
Reprezentantii sindicatelor:
e Darie Andrian - Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel Alfa” - filiala Tulcea;
e Chiciuc Maria - Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania, filiala Tulcea.
Sedinta ordinara a Comisiei de Dialog Social a fost convocata prin adresa Institutiei Prefectului -
Judetul Tulcea nr. 10317/22.08.2024.
Ordinea de zi:
1. Informare cu privire la asigurarea conditiilor de munca pentru salariatii care isi
desfasoara activitatea in aer lliber, in perioadele cu temperaturi extreme.

Prezinta: Inspectoratul Teritorial de Munca Tulcea
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2. Diverse.

1. Primul punct de pe ordinea de zi a fost prezentat de directorul adjunct al ITM Tulcea, domnul
Madar Ciprian, care a adus la cunostinta celor prezenti urmdtoarele aspecte legate de asigurarea
conditiilor de munca de catre angajatori in perioadele cu temperaturi extreme:

In perioada iulie - august inspectorii de munca din cadrul Compartimentului securitate si
sandtate in munca desfasoara activitati de control in vederea verificarii respectarii de catre
angajatori a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Astfel, au fost efectuate un numar de 64 controale, la societati care desfasoara activitati in
domeniul constructii, agricultura, constructii nave, in timpul carora s-a urmarit respectarea de
catre angajatori a masurilor minimale stabilite de OUG nr. 99/2000, respectiv:

1. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

c) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.
2. Pentru mentinerea starii de sandtate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

C) asigurarea de dusuri.

3. Prevenirea unor imbolnadviri determinate de munca in conditii de temperaturi extreme:

a) asigurarea de cdtre angajator a examenului medical la angajare si a controlului medical
periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute
sau scazute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiatd unitate sanitara a
persoanelor afectate.

In timpul controalelor, inspectorii de muncé au constatat urmétoarele deficiente:

-Nu toti angajatorii au stabilit, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, masurile care

trebuie implementate in perioadele cu temperaturi extreme, fapt pentru care s-a aplicat

sanctiunea avertisment.

-Nu a fost efectuat controlul medical al lucratorilor in vederea depistdrii precoce a

contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute. In acest sens au fost aplicate 2 amenzi

contraventionale in valoare de 5000 lei.

-Desi era efectuat controlul medical al lucratorilor, angajatorii nu aveau lista persoanelor care

au contraindicatii la temperaturi extreme, motiv pentru care s-a aplicat sanctiunea avertisment.
in perioadele cu temperaturi extreme, toti angajatorii controlati au asigurat apa minerala

pentru lucratori in cantitatea de 2-4 litri/ persoand/ schimb.
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De asemenea, Inspectoratul Teritorial de Munca Tulcea a asigurat informarea cu privire la
obligatiile pe care angajatorii le au in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca, atat pe pagina de internet a inspectoratului, in presa locala

scrisa si la radio.

2. Diverse — nu au fost discutate alte probleme.

Avizat,
Sef serviciu,
Elena FRANGA

Intocmit,
Maria NAPARU



